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Konflikt-Training
fUr nachhaltige
Transformation

Karoline Caesar
c/o The Artists
Bonngasse 29

Transformationszyklus in vier 53111 Bonn

Trainingsmodulen +49-1575-81 86 282

Karoline.caesar@gmail

1. Arbeitsstile meiner Teammitglieder -com
o . o

kennen (und vielleicht sogar lieben...?) MA Universitat Kiel

lernen Nachhaltigkeits-Coach
Mediatorin

. Interkulturelle Kommunikation und Interkulturelle Trainerin
Konfliktmanagement

. Intensiv-Workshop Kommunikation KAROLINE CAESAR

. Aktionsforschungs-Workshop zur
Nachhaltigkeitsdatenerhebung: Wie
nachhaltig ist mein Unternehmen?
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