
Conflict resulting directly from it – not yet 

known

Climate change 

pride, 

confusion

Governance issues, 

social/political conflict

environmental/resource 

conflict 

Disaster: destruction, 

death, blaming, fight 

over costs OR more 

prevention

Climate justice: who is 

allowed to live comfortably 

(south-north, young-old, 

wealthy-poor, nature-

humans…) OR chance for 
good governance

Social exclusion migration 

leads to more stress OR 

may lead to more 

cooperation and solidarity

Food insecurity, fight 

between groups over food, 

land, water OR chance for 

organic production and more 

healthy living

Conflict over the system: 

old-new powers, producers-

consumers, traditional-

modern, global-local.. rebel 

groups...OR more 

multipolarity

envy, 

greed

anger, 

fear

panic 

shock, 

grief

Potential trouble spots in conflict 

resolution: underlying feelings. 

Possible focus more on survival 

responses freezing-fighting-fleeing or 

focus on technical issues of 

environmental / disaster management.

Try to also pay attention to any feelings 

and relationships during conflict 

resolution.
Potential 

trouble spots in 

conflict 

resolution – 

underlying 

existing 

conflicts 

exacerbated by 

climate change.

Possible focus 

more on what 

can be seen on 

the surface – 

disaster, new 

natural 

phenomena...



Angebot für nachhaltige Transformation 
Karoline Caesar

Transformationszyklus in vier Trainingsmodulen

1. Arbeitsstile meiner Teammitglieder kennen (und vielleicht 

sogar lieben...?) lernen

2. Interkulturelle Kommunikation und Konfliktmanagement

3. Intensiv-Workshop Kommunikation

4. Aktionsforschungs-Workshop zur 

Nachhaltigkeitsdatenerhebung: Wie nachhaltig ist mein 

Unternehmen?

Foto: avakaphoto/Pixabay

https://site-723617.mozfiles.com/files/723617/Nachhaltigkeits-WS_DE_Angebot_neu-3.pdf
https://site-723617.mozfiles.com/files/723617/Nachhaltigkeits-WS_DE_Angebot_neu-3.pdf
https://site-723617.mozfiles.com/files/723617/Nachhaltigkeits-WS_DE_Angebot_neu-3.pdf


Karoline Caesar 
Coaching, Training, Mediation  

■ Mehrjährige Fachberatung, Prozessberatung, 

Führungskräfteberatung in NGOs.

■ Begleitung von Dialogprozessen mit Konfliktakteuren, Arbeit 
im Kontext von Trauma und zyklischen Gewaltwellen im 
Krisenland. 

■ Seit zwanzig Jahren Leitung und Moderation von Seminaren, 

Konferenzen und Schulungen. 

■ Branchen: Vereine, öffentliche Verwaltung, Pharma-
Unternehmen, Stiftung.

Ich unterstütze Sie dabei, nachhaltige Transformation 
als lebendigen und werteorientierten Prozess zu 

gestalten, der Organisationen zukunftsfähig macht und 
Individuen Orientierung und eine Kraftquelle bietet.

Karoline Caesar

c/o The Artists

Bonngasse 29

53111 Bonn

+49-1575-81 86 282

Karoline.caesar@gmail.com

MA Universität Kiel

Nachhaltigkeits-Coach

Mediatorin

Interkulturelle Trainerin

mailto:Karoline.caesar@gmail.com
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